ASESOR (A} LEGAL

Concepto de Clasificacidn

Trabajo profesional y administrativo de gran
complejidad v responsabilidad que consiste en planificar,
coordinar, dirigir, v supervisar las actividades gue se
realizan en la Oficina del Asesor Juridico, Oficina de
Abogados Examinadores y la Oficina de Abogados del
Interds Publico ¢ en prestar servicios de asesoramiento
legal al Presidente de la Comisidn de Servicio Pdblico
sobre asuntos variados altamente especializados.

Cuando dirige las 0Oficinas del Asesor Juridico, de
Abogados Examinadores y de Abogados del Interés Publico,
el funcionaric asigna los provectos de legislacidn y
reglamentacién preparados por la Comisidn y los que son
referidos por la Legislaturs v otras agencias
gubernamentales para estudioc y comentarios, asi como
casos para investigacidén y wvistas administrativas.
Revisa los estudios de provectos de leyes y reglamentos,
los Proyectos de Resoluciones, de Ordenes de
Investigacidén v para Mostrar Causa de 1los cas0s5 asignados
al personal subalterno. Asescra al Presidente de la
Comisidén v a los Comisionados Asociados sobre aspectos

legales complicados con respecto a los comentarios a los




provectos de leyes y reglamentos y los casos investigados

v considerados en las wvistas administrativas. Ademsds,
asesora al Presidente sobre la peolitica pidblica que
regird la Oficina bajo su direccidn e implanta la misma.

Puede actuar como Abogadc Examinador © Abogado del
Interés Publico en aquellos casos que por su dificultad
v complejidad requieran vastos conocimientos N
experiencias en el campo del Derecho.

Cuando presta servicios de asesoramiento legal al
Presidente, analiza e interpreta leyes y reglamentos
estatales y federales a los fines de proponer posibles
soluciones a situaciones conflictivas entre los
concesionarios ¥y la Agencia v & casos relacionados con la
administracién de personal, entre otros asuntos. Realiza
investigaciones confidenciales y prepara los informes
correspondientes. Contesta consultas altamente
especializadas en materia de Derecho. Acompafia sl
Presidente a2 las audiencias legislativas y le representa
an reuniones, conferencias ¥ otras actividades
relacionadas con los servicios que presta la Comisidn.

Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio
en el desempefio de las funciones asignadas al puesto, en

armonia con la legislacidn y reglamentacidn aplicable, ¥y
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los principios y prédcticas del Derecho. Su trabajo se
evalda a través del andlisis de los informes que somete
y reuniones de supervisidn para verificar el logro de las

metas y objetivos trazados.

En virtud de 1la autoridad que nos confiere 1la
Seccidn 4.2 de la Ley Nam. 5 del 14 de octubre de 1975,
Ley de Personal del Servicio Pdablico de Puerto Rico,
segin enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacién
para el Servicio de Confianza a partir del 1l de agosto de 1995.

San Juan, Puerto Rico, 24 de agosto de 1994,

L

scar L. Ramos Meléndez
Director
Oficina Central de
Administracién de Personal

Rodriguez

de Servicio



AUDITOR({(A) PRINCIPAL

Concepto de Clasificacidn

Trabajo profesional y administrativo de considerable
complejidad y responsabilidad gue consiste en planificar,
coordinar, dirigir, supervisar y evaluar la intervencidn
y fiscalizacidén de las operaciones que conllevan el uso
de fondos ptblicos en la Comisidn de Servicio Publico con
el propdsito de verificar que las mismas se hayan
efectuado conforme a la legislacidén y reglamentacidn
aplicable a la contabilidad gubernamental. Asesora al
Presidente de la Comisidén y a otro personal directivo
sobre el desarrollo e implantacidn de controles fiscales
en la agencia, asi como en la adopcidn de medidas
correctivas a las deficiencias encontradas. Realiza
intervenciones confidenciales y sirve de enlace entre 1la
agencia vy la Oficina del Contralor de Puertc Ricc en
torno a las intervenciones que efectlda esa Oficinag.
Coordina las auditorias externas con aquellas agencias
federales cuyos fondos sufragan algunos programas de la

Comisiodn.
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Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio
de las funciones asignadas al puesto. Su trabajo se
evalia mediante el andlisis de los informes que somete y
reuniones de supervisién para verificar el logro de las

metas y objetivos trazados.

En virtud de 1la autoridad que nos confiere 1la
Seccién 4.2 de la Ley Nim. 5 del 14 de octubre de 1975,
Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico,
segin enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formari parte del Plan de Clasificacién
para el Servicio de Confianza a partir del 1 de agosto de 1995.

San Juan, Puerto Rico, 24 de agosto de 1994.

Director
Oficina Central de
Administracién de Personal

(f>' (‘ ﬂﬁjf
\Oscar L. Ramos Meléﬁdez

Servicio



AYUDANTE ESPECIAL I

Concepto de Clasificacidn

Trabajo profesional y administrativo de considerable
complejidad ¥ responsabilidad ayudando al Presidente de
la Comisidén de Servicio Pidblico en la atencidn y solucidn
de problemas técnicos y administrativos relacionados con
el campo de 1la competencia del empleado; en brindar
seguimiento a los trabajos asignados a otros funcionarios
de 1a agencia y en el andlisis de los mismos para
asesorar vy someter recomendaciones al Presidente.
Ademss, realiza investigaciones confidenciales y
encomiendas especiales, y prepara 1los informes vy
comunicaciones correspondientes. Acompafla o representa
al Presidente en reuniocnes, actividades o trabajos
pertinentes al campo de la competencia del empleado.

Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempeiio
de las funcicnes del puesto. Su trabajo se evalida
mediante el andlisis de 1los informes que somete ¥y

reuniones de supervisidn.
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En wvirtud de la autoridad que nos confiere 1a
Seccion 4.2 de la Ley Nidm. 5 del 14 de octubre de 1975,
Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico,
segin enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formard parte del Plan de Clasificacién
para el Servicio de Confianza a partir del 1 de agosto de 1995.

San Juan, Puerto Rico, 24 de agosto de 1994.

driguez

ol
égcag”t. Ramogf;;zghdez

Director
Oficina Central de
Administracidén de Personal
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AYUDANTE ESPECIAL I1

Concepto de Clasificacidn

Trabajo profesional v administrativo de gran
compleijidad y responsabilidad ayudando al Presidente de
la Comisién de Servicio Pdblico en la atencidn v solucidn
de problemas técnicos y administrativos relacionados con
el campo de 1la competencia del empleado. E1l trabajo
inclu&e brindar seguimiento a los trabajos especializados
y técnicos asignados a otros funcionarios y el estudio y
analisis de los mismos para someter recomendaciones al
Presidente de 1l1la Comisidn. Incluye ademdas, realizar
estudios técnicos sobre aspectos especializados y de gran
confiabilidad para asesorar al Presidente; planificar,
coordinar, dirigir -y evaluar actividades altamente
complejas y representar al Presidente en reuniones,
actividades o trabajos pertinentes al campo de la
competencia del empleado.

Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio
en el desempefio. de las funciones asignadas al puesto. Su
trabajo se evalda mediante los informes gue scomete y Dor

1os resultados obtenidos.
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En wvirtud de 1la autoridad que nos confiere 1la
Seccidén 4.2 de la Ley Nim. 5 del 14 de octubre de 1975,
Ley de Personal del Servicio Pidblico de Puerto Rico,
segin enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formard parte del Plan de Clasificacién
para el Servicio de Confianza a partir del 1 de agosto de 1995.

San Juan, Puerto Rico, 24 de agosto de 1994.

éﬁgér(iﬁ %ggog—ﬁ;TéQSez

Director
Oficina Central de |
Administracién de Personal

gdriguez

Servicio
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CHOFER

Concepto de Clasificaciédn

Trabajo diestro y de responsabilidad que consiste en
conducir el vehiculo oficial del Presidente de la
Comisidn de Servicio Puablico para 1las diferentes
gestiones y compromisos oficiales de dicho funcionario,
lo cual conlleva'un alto grado de confianza perscnal.
Revisa el vehiculo oficial asignado para verificar que el
mismo se encuentre en buenas condiciones de operaciodn.
Mantiene récords sobre el millaje recorrido, consumo de
gasolina v de aceite.

Recibe instrucciones especificas sobre los viajes a
realizar. Su trabajo se revisa durante la ejecucion del
mismo a través de 1la observacién directa y a su
terminacion mediante los informes que rinde de los viajes
efectuados para determinar conformidad con 1as.

instrucciones impartidas.
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En virtud de 1la autoridad que nos confiere 1la
Seccidén 4.2 de 1la Ley Nuim. 5 del 14 de octubre de 1975,
Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico,
segun enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formard parte del Plan de Clasificacién
para el Servicio de Confianza a partir del 1 de agosto de 1995.

San Juan, Puerto Rico, 24 de agosto de 1994.

2
A
scar L. Ramos Meléndez
Director

Oficina Central dé
Administracién de Personal




COORDINADOR (A ) REGIONALY
PARA EL MANEJO DE EMERGENCIA

Concepto de Clasificacidon

Trabajo especializado y administrativo de gran complejidad v
responsabilidad que consiste en la coordinacién de los servicios de asesoramiento y
de apoyo a las Oficinas Regionales de la Comision de Servicio Pablico. El trabajo
incluye la evaluacion, discusion y seguimiento a los planes de trabajo preparados
por los Directores Regionales a los fines de identificar las necesidades y problemas
que confrontan dichas Oficinas y de asesorar a los referidos funcionarios en torno a

la consecucion de los aludidos planes.

Brinda asesoramiento altamente especializado al Presidente de la Comision
sobre las diferentes alternativas para satisfacer las necesidades y solucionar los
problemas de las Oficinas Regionales, asi como para el adecuado funcionamiento de
las mismas. Por delegacion del Presidente, ejerce autoridad para tomar decisiones

administrativas sobre los servicios bajo su responsabilidad.

Ejerce un alto grado iniciativa y criterio propio en el desempefio de las
funciones asignadas al puesto. Su trabajo se evaltia mediante el analisis de los

informes que somete, reuniones de supervision por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 6.2 de la Ley Numero
184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formaré parte del Plan de Clasificacion de Puesto para el servicio
de confianza de la Comisién de Servicio Pablico

10 de febrero de 2006
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En San Juan, Puerto Rico el 13 de marzo de 7010

S
o e

Comision de Servicio Pablico




COORDINADOR{A) DE RELACIONES PUBLICAS

Concepto de Clagificacidn

Trabajo profesional de complejidad v responsabilidad
que consiste en planificar, coordinar y desarrollar las
actividades gue se generan en la Oficina de Relaciones
Pablicas y Servicies a la Comunidad de la Comisidn de
Servicio Pidblico.

El trabajo incluye la coordinacidén v desarrollo de
campafias de orientacidn v divulgacién de la
reglamentacidén, las funciones ¥ los logros de 1a
Comision; el asesoramiento al Presidente vy a 1los
Comisionados Asociados en lo relativo a la politica
publica sobre el programa general de relaciones pidblicas
de la Agencia; recopilar informacidén sobre las funciones
v logros de las adreas de trabajo de la Comisién para 1la
redaccidn o edicidn de comunicados de prensa, boletines,
folletos vy otro material informative a divulgarse ¥
establecer contactos con los medios de comunicacidn
escrita, radial y televisiva para la difusidn de dicho
material. Ademds, representa al Presidente en programas
radiales y televisivos para ofrecer orientacidn sobre los
servicios gque presta la Agencia, asi comc en reuniones,

actos civicos v sociales.
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Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempeiio
de las funciones asignadas al puesto. Su trabajo se
evalia a través de reuniones de supervisién y por 1los

logros obtenidos.

En wvirtud de 1a autoridad que nos confiere 1la
Seccidén 4.2 de la Ley Nuim. 5 del 14 de octubre de 1975,
Ley de Personal del Servicio Pablico de Puerto Rico,
segin enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formard parte del Plan de Clasificacién
para el Servicio de Confianza a partir del 1 de agosto de 1995.

San Juan, Puerto Rico, 24 de agosto de 1994.

ﬂ
s
Oscar L. Ramos Meléndez
Director ;

Oficina Central de
Administracion de Personal




